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TITRE I
FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1. FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société 4 Responsabilité Limitée aux termes d’un
acte sous seing privé en date 4 PARIS le 21 octobre 1983, en application des dispositions de
Particle 69 de la Loi du 24 juillet 1966, et a adopté la forme de Société Anonyme suivant
décision Extraordinaire de la collectivité des associés en date du 29 décembre 1989.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est :

EURASIA FONCIERE INVESTISSEMENTS-EFI

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société Anonyme » ou des initiales
S.A. et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3. OBJET

La Société a pour objet, en France ou a I’étranger :

L’acquisition et/ou la construction de tous terrains, immeubles, biens et droits
immobiliers en vue de leur location, la gestion, la location, la prise a bail,
I’aménagement de tous terrains, biens et droits immobiliers, 1’équipement de tous
ensembles immobiliers en vue de les louer ; et toutes autres activités connexes ou liées
se rattachant a I’activité précitée ; le tout directement ou indirectement , soit seule, soit
en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou
sociétés ;

La participation, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a son
objet par voie de prise de tous intéréts et participations, par tous moyens et sous
quelque forme que ce soit, dans toute société, frangaise ou étrangere, notamment par
voie d’acquisition, de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de
tires ou droits sociaux, d’apports, de fusions, d’alliances, de sociétés en participation,
de groupements d’intéréts économiques ou autrement ainsi que 1’administration, la
gestion et le contrdle de ces intéréts et participations ;

Et, d’une fagon générale, toutes opérations immobilieres et financiéres pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, & ’objet social ou a tous objets similaires ou
connexes susceptibles d’en faciliter la réalisation ou de nature a favoriser son extension
ou son développement, en ce compris la possibilité d’arbitrer ses actifs notamment par
voie de vente.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 164, boulevard Haussmann 75008 Paris.

I pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou d’un département limitrophe
par décision du Conseil d’Administration, sous réserve de ratification par la plus prochaine
assemblée générale ordinaire et partout ailleurs en vertu d’une délibération de I’Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

Le Conseil d’Administration peut créer des Bureaux et agences partout ou il en reconnait
I utilité.

ARTICLE 5. DUREE — ANNEE SOCIALE

1. La durée de la société reste fixée a 99 années a compter du 3 janvier 1984, date de son
“immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.,

2. L’exercice social commence le 1¥ janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année,

TITRE II
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL — AUGMENTATION DE CAPITAL — CAPITAL
SOCIAL

Le capital social est fix¢ 4 la somme de 1.680.264,48 euros. 11 est divisé en 67.667.348 actions,
toutes de méme catégorie et entierement libérées.

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la Loi.

L’Assemblée Générale Extraordinaire, sur rapport du Conseil d’Administration, est seule
compétente pour décider I’augmentation de capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit a I’attribution d’actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de I’incorporation au
capital de réserve, bénéfices ou prime d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de I’usuftruitier.



ARTICLE 7. LIBERATION DES ACTIONS
Les actions souscrites en auméraire dolvent &ure obligatoirement libérées d'un quart au moins
de lour valeur nominale lots de leur souscription ct Ic cas échéant, de fa lotalité de la prime

d'émission.

La lib&ation du surplus doit intervenir en unc ou plusieurs (ois sur décision du Conscil
d'administration dans lc déloi dc cing ans 4 compter du jour o I'augmentation de capital est

devenue définitive.

Les appels de fonds sont poriés & ln connaissance des souscripteurs par letire recommandée
avee accusé de réception expédide quinze jours au moins avant la date fixée pour chaquc
versement. Les versements sont effcetuds, soit au siége social, soit en loul autre cndroit

indiqué & cct effet,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur lc montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quclconque, le palement
d'un intérét au taux légal, 4 partir de la date d'exipibilité, sans préjudice de J'action personnclle
que la Sociéé peut exercer contre lactionnaire défaillant et des mesures d'exéeution (oreée

prévucs par fa Loi.

ARTICLE 8. REDUCTION ~ AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autoriséc ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut délégucr au Conseil d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun eas, clle ne
peut porter atteinte a I'égalité des aclionnaires.

montant inférieur au minimum [égal nc peut étre décidée

unc augmentation de capital destinée & amener celui-ci &
saul transformation de la Société cn

La réduction du capital social & un
que sous la condition suspensive d'
un montant au moins égal & cc montant minimum,

Société d'unc autee forme.

En cas d'imobservation dec ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de¢ Ja Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour od il statue sur le fond, la

régularisation a cu licu,

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la Loi.

ARTICLEY. FORME DES ACTIONS - TITRES AU PORTEUR IDENTIFIABLES
- PARTICIPATIONS SIGNIFICATIVES

Les getlons, entidrement libérdes, sont nominatives ou au po
Glies donnent llcu & unc inscription en compte dans les co
prévuces par le Loi,

rteur, au choix de I'actionnaire.
nditions ¢l sclon les modaliids

La Société st autorisé d fairc usage 4 tout moment dcs dispositions égales prévucs en
matitre d'identification des détentcurs de titres conférant, immédiatement ou & tcrme, le droit

de vote dans les assemblées d'actionnaires,
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directement ou indircctement, seul ou de
ou tout mulliple de ce pourcentage, st
feltre recommandée avee accusé de

Par ailleurs, fout actionnaire venant a délenir,
- concert, 5% ou moins du capital ou des droits de vote,
tenu d'en informer fa Société dans les quinze jours, par

réception adressée 4 son sitge social,
L'obligation d‘information s'applique dans ccs mémes conditions chaque fois qu'un scuil

entier de 5% ost franchi 4 la hausse ou 4 la baisse jusqud 50% inclus du nombre (otal des
actlons de ln Soclété ou des droits de vele.

A défaut d'avoir é1¢ déclarées dans les conditions ci-dessus, les actions excédant la fmction
qui aurait dft étre déclarée sont privées, dans les conditions prévucs par la Loi, du drolt de
vote dans les assemblées dactionnaires, si le défaut de déclaration a é1é constaté et si un ou
plusicurs octionnaires détcnant au moins 5% du capital ou des droits de vote en font la

demande,

ARTICLE 10, TRANSMISSION DES ACT [ONS

Les actions sont librement négociables sous réserve des dispositions légales. Leur
transmission s'opére par virement de comple 3 compte dans les conditions et scion les

modalités prévues par les textes en vigueur.

ARTICLE 11, DROITSET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I, Chaqguc action donne droil, dans les bénéfices ct I'nctif social, & unc part proportionncile
2 la quotité du capital qu'elle représente cl donne droit au vote ct & la représentation
dans los Assemblées Générales, dans les conditions fixées par I Loi et les statuls.

Tout actionnaice a le droit d'éire informé sur la marche de la Société et d'oblenir
communication de certains documents soclaux aux époques ct dans les conditions

prévucs par la Loi ct les staluts.

2. Les actionnaires ne supporicnt les pertes qu'd eoncurrence de leurs apponts.

Sous réserve des dispositions légales ct slatutaices, aucune majorité ne peut leur
imposer unc augmentation de lcurs engagements. Les droits et obligations attachés &

I'action suivent lc titre dans quelle que moin qu'il passc.

La possession d'unc oction comporte de plein droit adhésion aux décisions de
I'Assemblée Générale ¢t aux présents statuts, La cession comprend tous les dividendes
échus ¢t non payés ct & échoir, ainsi éventucllement que la part dans les fonds de
réscrve, saul dispositions conltraires notifides 4 la Saciété.

Les héritiers, créancicrs, ayants droit ou autres représentants d'un actlonnaire ne
peuvent, sous quelque prétexie que ce soit, requérir I‘apposition des scellés sur les bicns
ot documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer
dans l'edministration de la Saciété, s doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et oix décisions de I'Assemblée Générale.
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3. Chaque fois qu'il est néeessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en eas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors
d'unc augmentation ou d'unc réduction de capital, d'unc fusion ou de toule autre
opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inféricur & celui requis, ne
peuvent cxercer ces droits qud la condition de faire leur aflnirc personnelle de

l'abtention du nombre d'actions requis.

TITRE HI
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12, CONSEIL D’ADMINISTRATION

I. Composition

‘Administmtion composé de TROIS membres au

La société cst administrée par un Conscil d
réserve de la dérogation prévue par [a lof

minimum, ne pouvant dépasser DIX HUIT membres sous
en cas de fusion,

Les administratewrs sont nommés ou renouvelds dans lewrs fonctions par I'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer & tout moment.

Toutefois, cn cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut étre fuilc par
I'Assemblée Générle Extrnordinaire.

Les administrateurs peuvent élre des personnes physiques ou des personnes morales, Les
administrateurs personnes morles sont tenus lors de leur nomination de désigner un représentant

permonent qui est soumis aux mémes conditions ct obligations ct qui cncourt les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'il était administratcur en son nom propre, sans préjudice de In
responsabllité solidaire de la personne morale quil représente, Ce mandat de représentant
permancnt luf est donné pour la durde de celul de la personne morale qu'il représente ; il doit élre
renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle<ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cctte révocation & la
Socléld, sans délai, par letire recommandée et de désigner selon les mémes maodalités un nouveau
représentant permanent ; it en est de méme en cas de déeds ou de démission du représentant

permanent.

Un salarié de la société ne peut 8tre nommé administrateur que si son cantrat de travail est antéricur
& s2 nomination ct comespond & un emploi effeciif, Le nombre des administrateurs liés & la sociéié

par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

2. Limite d'dge - Durée des fonctions

Nul ne peut étrc nommé administrateur si, ayant dépassé I'ige de QUATRE VINGT CINQ (85)
ans, sa nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du Conseil e nombre
d'administrateurs ayant dépassé cct dge. Le nombre des administrateurs ayani dépassé I'dge de

QUATRE VINGT CINQ (85) ans nc peut exeéder le tiers des membres du Conseil
d'Administration. Si cette limite est atteinte, I'administrateur fe plus figé est réputé démissionnaire,
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La durée des fonctions des administrateurs est de six anndes ; elle expire & Yissue de 'Assemblée qul
statue sur les comptes de lexercice éooulé et fenue dans l'année au cours de laquelle expire leur

mandat. Les administrateurs sont toujours rééligibles.

k ' 5 - {ation

En cas de vacance par déeds ou démission dun ou plusicurs siéges d'administrateur, le Conseil
d'administration peut, entre deux Assemblées Génémles, procéder & des nominations 4 titre
provisalre. Toutefols il ne reste plus quian seul ou que deux administrteurs en fonctions, celul-cl
ou ceux-ci, ou & défaut le ou les Commissaires aux Comples, dolvent convoquer immédialement
IAssemblée Qénérale Ordinaire des actionnaires & I'effet de compléter l'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'administration sont soumises & la
ratification de la plus prochaine Assemblée Génémle Ordinaire. A défaut de ratification, fes
délibérations priscs et les ncles accomplis antéricurement par le Consell n'en demeurent pas molns
valables. L'administratcur nommé en remplacement d'un outre ne demeure en fonctions que
pendant le temps restant & courir du mandat de son prédéeesscur.

ARTICLE 13, ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit étre propriéiaire ' UNE (1) action au moins. Si au jour desa nomination
un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou st en cours de mandat il cesse
d'en étre propriétaire, il est réputé démisslonnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un

délai de trois mois,

ARTICLE 14, ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I-PRESIDENT

Le Conseil dAdministration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de la
nomination, une personne physique. 11 détermine sa rémunération.

Pour f'exercice de ses fonctions, le Président du Conscil d'Administration re doit pas étre dgé de
plus dc QUATRE VINGT CING (85) ans.

Lorsquien cours de fonctions cette limile d'ige aura été aticinte, le Président du Conseil
d'Administration scra réputé démissionnaire d'ofTice ot il sera procédé & la désignation d'un nouveau
Président dans les conditions prévues aw présent article.

Le Président cst nommé pour une durée qui ne pout pas excéder celle do son mandat
d'administrateur, Jf est rééligible, Lo Conseil d'Administation peut fe révoquer a tout moment. Cn
cas d'empéchement temporalre ou de déeés du Président, le Conscil dAdministration peut déléguer
un odministrateur dans les fonetions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation st donnée pour une durée fimitée § clle cst
renouvelable, Bn cas de déeds, elic vaut jusqud I'élection du nouveau Président.
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H-SECRETAIRE

Le Consell d'Administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un secrétairo qui
peut dtre choisi, soit parmi les administraleurs, soit en dehors d'eux, 11 est remplacé par simple

décision du Conseil,

I - REUNIONS DU CONSEIL

Le Conscil d'Administration se réunit aussi souvent que [intérdt de la société ['exige, sur
convocation de son Président, De plus, si le Consell ne s'est pas réuni depuis plus de deux mols, des
administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil peut demander au Président

de Ie convoquer sur un ordre du jour délerminé,

Les convocatlons sont faites par tous moyens.

Le Conseil se réunit au sidge social ou en tout autre endroit indiqué par 'autcur de la convocation,
Il st tenu un registre qui st signé par les administrateurs participant 4 Ja séance du Conseil.

Les réunions du Conscil d’Administration peuvent étre orpanisées par des moyens de
visloconférence aux conditions fixées par les dispositions légales ct réglementaires.

1V - QUORUM, MAJORITE

Le Conseil d'Administration ne délibdre valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présente, Les déeisions sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentés. En cas de

partage, la voix du Président st prépondémnie.

Sont réputés présents pour e caleul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent
aux réunions du Conscil par des moyens de visioconférence,

Y - REPRESENTATION

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat & un autre administrateur de le
représenter & une séance de conscil.

Chaque administrateur ne peut disposcr, au cows dunc méme sdance, que dune scule des
procurations reeues par application de l'alinéa préeédent,

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne momle administrateur,

VI - OBLIGATION DE DISCRETION

Les administrateurs, ainsi que toule personne appelée 8 assister aux réunions du Consell, sont tenus
4 fa discrétion & J'égard des informations présentant un caractére confidentic] et données comme

telles par le Président da Conseil,

VIl - PROCES-VERBAUX DE DELIBERATIONS
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Les délibérations du Consell d'Administration sont constatées par des procds-verbaux établis sur un
registre spéeial, c61é cf paraphé, ct tenu au sitge social conformément aux dispositions

éplementaires,

Le procés-verbal de la séance indique le nom des edministrateurs présents, cxcusés ou absents. i
fait état de ln présence ou de labsence des persanncs convoquées 8 la réunion du Conseil
d'Administration cn vertu dunc disposition [égale, et de la présence de loute autre personne ayant
assisté & tout ou partie de la réunion. Le procds-verbal ost revétu de la signaturc du Président de la
séance ¢t d'a moins un administratewr. Bn cas dempéehement du Président de la séance, {l est signé

par deux edministrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procds-verbaux des délibérations sont valablement centifiés par le
Président du  Conscil  d'Administration, un  direcleur général, l'administratcur délégué

temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité & cct effet. Au cours
de la liquidation de la soclété, ces copies ou extmits sont valoblement certifiés par un seul

liquidateur, 11 est suffisamment justiflé du nombre des administmicurs en exercice alnsi que de leur
présence ou de leur représentation & unc séance du Consetl d'Administration par la production d'une

cople oud'un extrait de procés-verbal,

ARTICLE 15, POUVOIRS DU CONSEI, D'ADMINISTRATION

I-PRINCIPES

Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de fa société ct veille A leur mise
€n uvIe,

buds aux assemblées d'actionnaires ct dans la limite de

Sous réserve des pouvoirs expressément atiri
ressant la bonne marche de 1a société et nigle par ses

I'objet soclal, il sc saisit de toute question inté
délibérations les affaires qui Ja concemnent.

la société cst engagée méme par les actes du Conscil

tobjet social, & moins qu'elle ne prouve que le ers savait que
étant exclu que

Dans les rapports avec les tiers,
d'administration qué ne relévent pas do |
facte dépassalt cet objet ou quil ne pouvait lignarer comple fenu des circonstances,
[a seule publication des statuts sullise & constituer cetie preuve.

Le Conseil d' Administration procide aux contrdles ot vérification qu'il juge opportuns,

Chague administrateur doit recevoir les informations nécessaires & I'accomplissement de sa mission
¢t peut oblenir auprés de la direction générale tous les documents qu'il estime utiles,

Il - REPRESENTATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Le Président représente ke Consetl d'Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-i dont

il rend compte a lassemblée générale et exéonte ses décisions. Il vellle au bon fonctionnement des
organes de In sociélé ¢t s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission,

11 -CONITES D'ETUDES
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10.

Le Conscil d'Administration peut déeider la création de comités chargés d'étudier les questions que
lu-méme ou son Président soumet, pour avis, d leur examen. 11 fixe la composition et les attributions
des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. 11 fixe la rémunération des personnes fes

composanL.

ARTICLE 16, DIRECTION GENERALE

1-PRINCIPES D'ORGANISATION

Conformément aux dispositions égales, la dircetion générale de la société est assumée sous s3
responsabililé, soit par lc Président du Conseil d'’Administration, solt par unc autre personne physique
nommée par le Conscil d'Administration ct portant le fitre de Dirccteur Général.

Le choix entre ces deux modalltés d'exercice de la dircetion générale est effectué par le Conscil
d'Administation qui doit en informer fes actionnaires et les ticrs dans les conditions réglementaires.

Le changement de mode de direction cn cowrs de vie sociale, au (itre de la présente décision, mdt fin
d'office nux fonctions inhérentes au Directeur Général,

La délibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modalilé diexercice de la
direction générale cst prisc & la majorité des administrateurs présents ou représentés.

L'option retenue par Je Conscil d'Administration doit étre prise pour une durés: qui. n¢ peut dlre
inféricure & UN an. A Pexpimtion do ce délal, le Conscil d'Administration doit délibérer sur les

modalités d'exercice de la direction généralc.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
statuls,

Il - DIRECTEUR GENERAL

{,  Nomination - Révocation

En fonction du choix efTectué par le Consell dAdministration conformément aux dispositions du § |
cl-dessus, la dircetion générale cst assurée soit par le Président, sait par une personne physique,
nommée par le Conseil d'Administration ¢t portant l¢ titre de Directeur Général.

Lorsque fe Conseil d'Administration choisit la dissociation des fenctions de Président et de Dirccteur
Général, il procéde A la nomination du Dirccicur général, fixe la durée de son mandat, détermine sa

sémundéntion ct, le cas échéant, les limitatlons de ses pouvoirs,

Pour l'exercice de ses fonctions, le Dircetewr général ne dolt pas étre gé de plus de QUATRE
VINGT CINQ (85) ans. Lorsqu'en cours de fonctions celte limite d'ige aura été alteinte, le Directeur
Général sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé 4 la désignation d'un nouveau Directeur

Général.
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1.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conscil d‘Administration. Lorsque [e
Dirccteur Géndral n'‘assume pas les fonctions de Président du Consell d'Administration, sa révocation

peut donner Jicu & dommogces-intérits, si clle est déeidé sans juste motif.

2  Douveirs

Le Dirccteur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. 1 exerce ces pouvoirs dans la limile de lobjet social et sous réserve de ceux que la lof
altribue expressément aux assemblées dactionnaires ¢t au Conseil d Administration,

Le Dirccteur Général représente la société dans ses rapports avee les tiers. La sociélé est engagée
méme par les actes du Dirccteur Géndral qui ne relévent pas de Iobjet social, & molns quielle ne
prouve que le tiers savait que Facte dépassail cet objet ou quil nc pouvait lignorer comple tenu des
clrconstances, élant exclu que la seule publication des statuts sufTise & constituer celle preuve,

3.  Dirceteurs généroux déléouds

Sur proposition du Dirccteur Général, que celte fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administrotion ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
lusleurs personnes physlques chargées diassister le Dirceleur Général avec le tivre de Dirccteur

p
Général délégué.
Le nombre maximum des Dirccteurs Généraux déléguds est fixé 4 CINQ.

En accord avee le Directeur Général, le Conscil d'Administration délcrmine Fétendue et la durde des
pouvoirs accordés aux Dirceteurs Généraux déléguds, A Idpard des tiers, le ou les dirceteurs
généraux délégués dispasent des mémes pouvoirs que le Disccteur Général.

Le Conscil d'Administration détermine la rémunération des Dirccteurs généraux déléguds.

En cas dc ecssation des fonctions ou d'empéehement du Dirceteur Général, les Directeurs Généraux
délégués, conservent, sauf’ déeision contraire du Conseil d'Administration, leurs fonctions ct lows

altributions jusqu'a la nomination d'un nouyeau Dirceteur Général.

ARTICLE17. CONVENTIONS ENTRE_ LA SOCIETE ET L'UN DE _SES

ADMINISTRATEURS QU DIRECTEURS GENERAUX

[ - CONVENTION SOUNMNISE A AUTORISATION

Toule convention intenvenant dircctement ou indirectement ou par personne interposée cntre ln
soclété of son Directeur Général, l'un de ses Dircclours Généraux déléguds, l'un de ses
edministrmteurs, un de ses actionnaires disposant d'unc fraction des dralts de vote supéricure & 10 %
ou sl s'agil d'unc socid¢ actionnaire, la société la contrdlant au sens de Fartlele 233-3 du Code de
Commerce, doit étre soumise d 'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

1l cn est de méme des conventions auxquelies unc des personnes visées ci-dessus est indirecterment
intéressée.

.
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Sont dgalement soumises & l'autorisation préalable du Conseil d'Administration, les conventions
intervenant entro la Socléid ef une entreprise, si le Directeur Géndral, 'un des Dirceteurs Généraux
délégués ou l'un des administrateurs de la sociélé est propriélaire, associd indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou de fagon générale dirigeant de cetle

entreprise.

Ces conventions doivent éire autorisées e approuvdes dans les conditions ldgales.

Il- CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
Directeur Géndral ot aux dirccieurs généraux délégués ainsi quaux représentants permanenis des
personnes morales admindstrateurs, do contmcter sous quelque forme que ce soil, des emprunts
ouprs de la socléid, de se faire consentir par clle un déeouvert en compte-courant ou autrement, ainsi

quc de faire cautionner par clle leurs engagements chvers les ticrs,

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ¢i-dessus
ains! qu'd toute personne interposée.

II1 - CONVENTIONS COURANTES

Les conventions portant sur des opérations couranies ¢t conelucs & des conditions nonmales ne sont
pas soumlses & la procédure légate d'autorisation ¢t d'approbation, Cependant ces conventions
doivent &tre communiquées par lintéressé au Président du Conseil d'Administration. La liste et
lobjet desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil

d'Administration et aux Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 18, COMRMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés ct cxercent leur mission de
conirdle conformément 4 In Loi,

Ils ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de yéri fler les
livres et les valeurs de la Soclété et de contrdler la régularité ef la sincérité des comples sociaux.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comples suppléants sont nommés, qui sont appelés & remplacer
Ie ou les Commissaires aux Comples titulaires en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de

décds.

)
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TITRE IV
ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 19. NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sant prises en Assemblée Générale,

Les Assemblées Générales Ordinaires sant celles qui sont appelées & prendre toutes déeisions qui ne
modificnt pas les statuts.

Les Assembléos Générales Extrardinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des
modificatlons dircctes ou indirceles des statuls.

Les Assemblées Spécinles réunissent les titulalres d'actions d'une catégaric déterminée pour statuer
sur une modification des droits des actions de ccito catégoric.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents
ou incapables.

SSEMBLEES GENERALES

CONVQCATION ET REUNION DES A

ARTICLE 20.

Préalablement aux opérations de convocation, la Sociéié public au Bulletin des Annonces Légales
Obligatoires, trente jours avant la réunion de 'Assemblée, un avis contenant notamment le lexte des
projets de résolutions qui seront présentés & I'Assemblée.

Los Assemblées sont convoquées par un avis inséré dans un joumnal habilité & recevoir les annonces
I¢gales dans e département du sidge social ct dans le Bulletin des Annonces Légales Obligatoires.

Les titulaires dactions nominatives depuis un mois au moins 4 la date de linsertion de lavis de
convocation, sont convoqués par letire ordinaire; ils peuvent demander 4 recevoir celle convocation
par lettre recommandée, s'ils adressent & la Sociéié le montant des frais de recommandation,

Les réunions ont lieu soit au sidpe social, soit dans un autre lieu précisé dans l'avis de convocation,

Les mémes droits apparticnnen! & tous les co-propriétaires d'actions nominatives indivises dans le
délai prévu & l'alinéa préoddent En cas de démembrement de la propriété de l'sction, ils

apparticnnent au titwalre du droit de vote.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer régulirement, faute du quorum roquis, la deuiéme

assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premidre et les avis de convocation
rappellent la date de celle-ci, If en est de méme pour la convocation dunc Asscmblée prorogée

conformément & fa Lo,

Le détai entre Ja date soit de fa demitre insertion contenant ['avis de convocation, soit de F'envoi des
lettres recommandées et la date de PAssemblée st de quinze jours sur premiére convocation et de-

six jours sur convocation suivanie,

Tout actionnaire a e droit de participer aux Asscmblées Géndrales ou de s'y faire représenter, quel
que soit le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérds des versements exigibles.

g
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Toutcfols, ¢ drojt est subordonné & I'inscription en compte des nctions nominatives et pour les
actions au porfeur, ou dépdt, aux licux indiqués dans l'avis de convocation du certificat de
liniermédiaire habilité, constatant Jindisponibilité des actions inscrites en compie, de la date de ce

dépbt jusqu'a celle de I'Assemblée.

Ces formalités doivent &tre accomplic cing (5) jours avant la date de réunion de I'Assemblée.

Le Conscil d'Administration peut réduire ce délai par voic de mesure générale bénéficiant 4 tous les
actionnaires.

Tout actionnaire pourea, dés I'entrée cn application de la réglementation en vigueur, voler par
comespondance au moyen d'un formulaire confonme aux prescriptions Iégales et dont il ne sera tenu

compte que s'il est rogu par la Société trois (3) jours au moins avant la date de la réunion de
I'Assemblde, Les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant unc abstention sont

considérés comme des votes négatifs,

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 2 la quotité du
capital qu'efles représentent ct chaque action danne droit & une voix.

Toutefols, un droit de vote double de celui confére sux autres actions cu égard & la quolité du capltal
quiclles représentent cst aitribué A toutes les actions catitrement libérées pour lesquelles il sera

Justifié d'une inseription norminative depuis quatre (4) ans au moins au nom d'un méme actionnaire.

Ce drolt est également conféné dés leur émission cn cas daugmentation de capital par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émissian, aux actions nominatives attribuées gratuitement & un

actionnaire & raison d'actions ancicanes pour lesquelles il bénéficic de ce droil.

Le droit de vote double prévu aux alindas ci-dessus est réservé aux actionnaires de nationalité
francaisc ol & ceux ressortissant d'un état membre de la Communauté Economique Européenne,

SRALE

ARTICLE 21, PQUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GEN

Les pouvoirs propres de ['Asscmblée Générale que celleci ne peut déléguer au Conscil

d'Administration sont essenticllement les suivants :
- madification des statuts;

- changement de nationalité de la Société;
nomination des administeatcurs (sous réserve des dispositions particulitres rclatives aux
cas de cooptation) ;

- approbation des comples sociaux;

- affectation des bénéfices sociaux;

approbation des conventions de l'anticle L.225-38 du Codc de commerce ¢t couveriure
des nullités dventuellement encourues cn celle matiére;

- nomination des Commissaires aux comptes;

- fixation des jetons de préscnce des administrateurs §

- décision ou autorisation cn matiére d'augmentation de capital;

- suppression du droil préférentic! de souseription des aclionnalres;

décision et autorisation relatives d ta réduction du capital;

Vi
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- déelsion portant amortissement du capilal;
décision portant conversion d'actions de jouissance en actions de capital;

¢mission d'obligations ordinaires, convenibles ou échangeables;
autorisation d'achat par la société de ses propres actions;
- prorogation ou dissolulion anticipée de a société.

[/Assemblée Génémle Bxtraordinaire statue 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent fes

actionnaires présents ou représentés, ou votant par comespondance, sauf dérogation légale.

ssemb! nérales Extraordinaires & forme constitutive, c'est-3-dire celles appelées &
délibérer sur I'approbation d'un apport ca nature ou loctroi dun avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficinire n'a voix délibérative ni pour lul-méme, ni comme mandataire.

Assemblées spéeinles
Sl existe plusicurs catégorics d'actions, aucunc modification nc peut étro faite aux deoils des nctions
forme d'unc Assemblée Générale Extraordinaire ouverte & tous

d'une de ces catégorics, sans vole con
les actionnaires ct, cn outre, sans vote également conforme d'
seuls propriétaires des actions de la catégoric intéressée,

unc Assemblée Spéeiale ouverte aux

t dans Jes mémes conditions que les

Les Assemblées Spéeiales sont convoquées et délibéren
plicables aux

Assemblées Générales Extrordinaires sous réserve des dispositions particuliéres ap,
Assemblées de titulaires d'actions & dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 22, DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions ct aux époques fixées par fa Lo,
communication des documents nécessaires pour ful permettre de se prononcer en connaissance de
cause ¢t de porter un jugement sur la gestion et Je contrdle de fa Socidié.

La nature de cos docurnents el lcs conditions de leur envoi ou misc 4 disposition sont déterminées
par [a Lo ¢t les réglements.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 23. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social cst défini & l'article 5.

ARTICLE 24. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

{1 est (cnu une complabilité régulidre des opérations soclales conformément aux Lols et usages du
commerce,

W)




l60

A la cldture de chaque exercice, le Conscil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de
I'nctif et du passif. Il dresso égalerent les comples annucls conformément aux dispositions du Titre

It du Livre ler du Code de Commerce.

1l annexe nu bilan un état des cautionnements, avals et garanties données par la Société et un &at des
stretés consenties par elle, 11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi,

Le mpport de gestion inclut, le cas échéant, je rmpport sur la gestion du groupe lorsque la Socléd dait
établir ct publicr des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi,

Le cas échéant, J¢ Conscil d'administration dablit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévucs par la Loi.

Tous ces documents sont mis 4 [a disposition des Commissalres aux Comptes dans les conditions
légales ct réglementalres,

ARTICLE 25. AFFECTATION ET PEPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque excrcice diminug, le cas échéant, des pertes antéricures, sont tout dabord
prélesdes les sommes & poricr en réserve en application de la Loi, Ainsi, il cst prélevé 5 p. 100 pour
constituer le fond de rdserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligotoire lorsque ledit fond atteint
le dixtéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause queleonquc, la réserve

I&gale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable cst constitud par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures el
dcs sommes portées en réserve cn application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire,

Sur ce béndfice, I'Assemblée Géndrale préléve, ensuite, les sommes quielle juge & propos d'afTecter &
la dotation de tous fonds de réserves faculiatives, ordinaires ou extmordinaires, ou de reporter &
nouveay,

Le salde, sl en cxiste, ost répart] entre toutes les actions proportionnellement & leur montant libéné ¢t
non amortl,
Cependant, hors e cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faile aux actionnaires

lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle~ci inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves quc la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

L'Assemblée Générale peut décider la mise ¢n distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution execptionnelle ;
en ce cas, la déeision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués, Toulelols, les dividendes sont distnbués par priorilé sur le bénéfice distribuable de

l'exercice,

Les pertes, s'il en existe, sont, oprés 'opprobation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites 4
un comple speial pour &tre imtputdes sur les béndlices des exercices ulidricurs jusqu'a extinction,

v
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TITRE VI
PERTES GRAVES - ACHAT PAR LA SOCIETE

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE26. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SQCIAL

Si, du fait de peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
devicnnent inféricurs d In mol(ié du capital social, le Conscil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui sulvent l'spprobation des comptes eyant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
Assemblée Générale Extrmordinaire & I'effet de décider sil y a licu & dissolution anticipée de la

Soclété.

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capitol doit e, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum ct dans lo délai fixé par la Lof, réduit d'un montant égal 3 cclui des
pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capliaux propres n'ent pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la déeision de I'Asscmblée Générale doit faire l'objet des formalités de publicité
requiscs par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Sociélé, 1l en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, ¢ tribunal nc peut prononcer la dissolution, si au jour od il statuc sur Ic fond, fa
régularisation a cu lieu.

ARTICLE 27. TRANSFORMATION

La Société peut sc transformer en Société d'unc autre forme si, au moment de la unnsfom\ati.on. clle
a au moins deux ans d'existence ¢t sl elle a éabli ct fait approuver par les actionnalres les bilans de

ses deux premliers exercices.

La décision de transformation est prise sur le mpport des Commissajres aux Compies dc lIa Socité,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au molss égaux au capital social.

La trensformation en Société cn nom collectif nécessite accord de tous les associés ; en c¢ ¢as, [es
conditions prévues ci-dessus ne sant pas exigdes.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accond de tous les actionnaires devenant assocics
commandités.

La transformation cn Société 4 Responsabilité Limitée cst décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des Sociétés de celie forme.
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ARTICLE 28, DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévuc par fa Lol, ot sauf prorogation réguli¢re, la dissolution
de la Société Intervient & lexplration du terme fixé par les stotuts ou & la suile d'une déclsion de

I'Assemblée Géndrale Extraordinaire des actionnalres.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommés par celte Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum ct de majorité prévates pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actil social est réalisé ¢t le passif ncquilté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus, If répartit ensuite le solde disponible,

L'Assemblée Générale des actionnaires peut I'autariser 4 continuer les alTaires en cowrs ou & en
engager de nouvelles pour Jes besoins de la liquidation.

lL‘udif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
es nctions.

En cas de réunion de toutes Jes actions en une scule main, la décision éventuclle de dissolution
qu'clle soit volontaire ou judicialre, entraine, dans les conditions prévucs par la Loi, la transmission
du patrimoine soctal & I"actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation.
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TITRE VII
CONTESTATIONS

Toutes contestations qul poumalent sélever ou cowrs de fexistence de ln Sociélé ou apris sa
dissolution pendant le cours des apérations de liquidation, solt enure les actlonnalres, les arganes de
gostlon ou d'administration et la Soclété, solt entre les actionnalres cux-mémes, relativement aux
affalres soclales ou & I'exéeutlon des dispositions statutalres sont soumises & la procédure d'arbitmge,

Chacune des parties désigne un arbitre, les arblires alnst désignés cn cholsissent un auire, de manidre
que le Tribunal arbitral soit constitud cn nombre {mpair,

A déhut d'accord sur cette désignation, Il y sem procédé par vole d'ordonnance de Monsieur le
Peésident du Tribunal de Commerce du licu du sitge mduﬁlsl comme ¢n matidre de réféné par

une des parties o un arbitre,

L'instance asbitralo ne prendim pas fin par la dvocation, le déods, I'empéehement, (*abstention ou la
réesation d'un arbitre. Il sera pourvu & la désignation d'tn nouve! arbltre par ordonnance du
Présldent du Tribunal de Commerce saisi comme il est dit l-dessus, non susceptiblo de recours.

Les arblires ne seront pas tenus de sulvre les régles établics par les Telbunaux, lis stateront comme
aminbles compositeurs.

Les partles attribuent eompéience au Pedsident du Tribunal de Commerce du tieu du sidge social tant
pour Fapplication des dispositions qui précident que paurlo réglement de toules autres difficultés.

Toutes cantestations susceptibles do surlr pendant la durde de fa société ou prés sa dissolution
pendant lo cours des opérations de liquidation, solt entre les actionnaires, les organes do gestion ou

d'oedminisiration et ln socléld, sait entre los actionnaires cux-mémes, relotivement aux affalres
soelales ou 4 Iexdeution des dispositions statulalres, seront jugdes conformément & la Lol e

soumises aux Tribunaux compéients,




